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ACUERDO DE VOLUNTADES

FIRMADO ENTRE LA RED INTERUNIVERSITARIA POR LA PAZ (REDIPAZ)
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Y LA CORPORACION CON-VIVAMOS

2022

La Red Interuniversitaria Por la Paz (Redipaz) es una iniciativa formalizada bajo Convenio
Interinstitucional Universitaria firmada por las partes: la Universidad de San Buenaventura Seccional
Medellin (Colombia), Universidad Auténoma Latinoamericana -UNAULA-, la Escuela Superior de
Administracién Publica —ESAP Regional Antioquia- CHOCO, la Corporacién Universitaria de
Sabaneta -UNISABANETA-, La Universidad Cooperativa de Colombia, la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios —-UNIMINUTO-, el Instituto Tecnoldgico Metropolitano —ITM-, la Fundacién
Universitaria Claretiana -UNICLARETIANA- , Fundacion Universitaria Catélica Del Norte y el Grupo
de Investigacion y Editorial KAVILANDO, Universidad Pontificia Bolivariana —UPB- y la Corporacion
Unificada Nacional (CUN) y cuyo objeto es el de posibilitar relaciones de cooperacion
interinstitucionales entre las partes, y de Redipaz con otras instituciones publicas y privadas, para la
realizacion de actividades de interés comun desde la misién sustantiva de: docencia, investigacion,
proyeccion social, extension y de difusiéon de la cultura o de transferencia de conocimiento. Su
secretaria técnica es la Universidad de San Buenaventura Medellin.

La Corporacién Con-Vivamos es una organizacion comunitaria, de caracter popular y feminista, que
desde los afios 90s ha venido desarrollando diversas estrategias orientadas al fortalecimiento de la
organizacion comunitaria; a través de la formacién sociopolitica y la promocién y defensa de los
Derechos Humanos. Cuyo propdsito estratégico es el fortalecer el movimiento comunitario a partir
de la participacion auténoma, la construccién de propuestas alternativas viables y la incidencia
politica desde los sectores populares, para la generacién de condiciones de vida digna, el cambio y
la transformacion social.

A su vez, ha logrado consolidar un modelo de interaccion en el cual la educacion popular es el pilar
principal. Esto con procesos de Acompafiamiento sicosocial, Comunicacién Popular, Investigacion
Accién-Participativa (IAP), Animacién Territorial, Animacién socio- Cultural, entre otras propuestas,
que hacen posibles los procesos pedagdégicos y la construccion de sujetos criticos. Igualmente ha
posicionado un enfoque politico orientado a la satisfaccién de las necesidades humanas, colocando
en el centro la participacion y la movilizacion de las comunidades de sectores populares en pro de
la lucha por la vida digna.

Desde su fundacién la Corporaciéon ha adelantado procesos de acompafamiento con mujeres
organizadas y no organizadas, a través de las herramientas psicosociales y terapéuticas y ejercicios
de formacién basados en las reflexiones feministas; esto en la busqueda de promover la construccion
de autonomia de las mujeres, su cualificacién para la participacion politica e incidencia; asi como el
trabajo constante por una vida libre de violencias. :

Desde junio de 2022 se ha gestado la voluntad de las partes de realizar un proceso de articulacién
entre La Red Interuniversitaria por la Paz -Redipaz- espacio del que hace parte la Universidad de
San Buenaventura ejerciendo el rol de la secretaria técnica, y la Corporacién Con-Vivamos; que
permita la cooperacion solidaria y sin animo de lucro en campos como la pedagogia, la
investigacion, la docencia y la proyeccion social, con fines acordes al objeto del convenio marco de
cooperacion interinstitucional celebrado entre la Universidad San Buenaventura, seccional Medellin
y la Corporaciéon Con-Vivamos, esto viabilizando la realizacién del Diplomado “Activismos Juveniles:
entre luchas, saberes y re-existencias ”. Para este proposito las partes estableceran los aportes que
desde sus capacidades puedan disponer para el buen desarrollo de este.
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Por lo anterior, a partir de estos intereses, las partes suscriben este Acuerdo de Voluntades.

PRIMERO. Objeto. Conformar una alianza que permita un proceso de cooperacién solidaria y sin
animo de lucro en campos tales como la pedagogia, la investigacién, la docencia y la proyeccion
social, para orientar reflexiones y debates sobre la importancia sociopolitica de los activismos
juveniles principalmente de las mujeres habitantes de sectores rurales y urbano-populares de la
ciudad de Medellin, para la construccion de liderazgos y la erradicaciéon de normas e imaginarios
sociales que producen y reproducen las violencias contra las mujeres.

SEGUNDO. Plan de trabajo. Las partes asumen el compromiso de formular un plan de trabajo que
oriente la puesta en marcha del presente acuerdo y que permita hacer seguimiento a su
cumplimiento.

TERCERO. Frentes de trabajo. Las partes acuerdan trabajar para el desarrollo de iniciativas
pedagdgicas, de investigacion, docencia y proyeccién social, afines al objeto de este acuerdo.

Paragrafo. Con respecto al Diplomado “Activismos Juveniles: entre luchas, saberes y re-
existencias”, que tendra una duracién de 80 horas, acordamos (i) desarrollar 4 médulos tematicos
(1. Juventudes entre la politica y lo politico, 2. Por qué se lucha? 3. Hitos de los movimientos
juveniles y 4. Artes y caminos del activismo juvenil (ii) desarrollar actividades complementarias para
el intercambio de experiencias posibilitando el compartir conocimientos y la multiplicacién de lo
aprendido.

CUARTO. Capacidades. Las partes ponen a disposiciéon su capacidad administrativa, profesional y
planta fisica que permita el desarrollo del presente acuerdo.

Paragrafo 1. Las Partes crearan un comité de seguimiento, el cual estara compuesto por
representantes de cada entidad que suscribe este Acuerdo, el cual se reunira periédicamente, bien
sea de manera presencial o virtual, para conocer los avances de este Acuerdo, hacer
recomendaciones y proponer acciones que permitan la materializaciéon de cada uno de sus
compromisos.

El comité establecera de acuerdo con las necesidades su dindmica de funcionamiento y el calendario
de reuniones.

Paragrafo 2. Las partes visibilizaran los aportes administrativos, profesionales y organizativos que
se realicen de manera solidaria y sin animo de lucro, en el marco del Plan de Trabajo Articulado,
teniendo en cuenta las capacidades diferenciales de las organizaciones y entidades que suscriben
el presente acuerdo.

QUINTO. Términos de Colaboracion. Este acuerdo de voluntades se materializara, sin excluir otras
posibilidades, en las acciones que de manera enunciativa se sefialan a continuacion:

1. Desarrollar conjuntamente actividades de facilitacién de contenidos y asesoria en el marco
del presente acuerdo.

2. Gestionar al interior de las organizaciones e instituciones que representa, el talento humano,
recursos logisticos y fisicos con los que se cuente para el desarrollo del presente acuerdo.
La Red Interuniversitaria por la Paz (REDIPAZ) dispondréa de sus aportes académicos, a
partir de la capacidad instalada anclada al programa de investigacién Dinamicas territoriales
y conflictos derivados de proyectos del desarrollo en Antioquia. Implicaciones para la Paz.

SEXTO. Certificacion. La Red Interuniversitaria por la Paz (REDIPAZ),a través de la Universidad
de San Buenaventura Medellin, como secretaria técnica realizara la certificacion a las participantes



Rtz

Red Interuniversitaria por la Paz CONV]V AMQOS

del proceso formativo, toda vez que estas hayan asistido al 80% de las sesiones, y desarrollen de
manera activa los ejercicios propuestos en las sesiones.

SEPTIMO. Duracién. Este acuerdo de voluntades tendra una duracién de 5 meses, entre los cuales
sera desarrollado el proceso de diplomado.

OCTAVO. Soluciéon de Controversias. Las partes convienen en agotar todos los medios para
resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda que pudiere suscitarse con motivo
del presente acuerdo, para tal efecto, acudirdn preferentemente, al empleo de mecanismos
alternativos de solucién de conflictos. Si alguna de las partes que suscriben el presente acuerdo
manifiesta su deseo de retirarse debera hacerlo por escrito, con una antelacién no inferior a un mes,
si estuvieren pendientes tareas o compromisos, estas deberan seguir desarrollandose hasta su
culminacion, de igual forma, se permite el ingreso de un nuevo actor o parte en el presente acuerdo,
si en el desarrollo de este se presenta la necesidad. Todo lo anterior, debera ser valorado por el
comité de seguimiento del Acuerdo y ello, no dara lugar a la firma de un nuevo acuerdo de
voluntades, sino mediante suscripcién de actas que se anexaran al presente.

NOVENO. Propiedad Intelectual. Todos los derechos de propiedad intelectual de cada parte,
existente con anterioridad a la fecha de perfeccionamiento del presente acuerdo, le pertenecen a
cada una de ellas. Ninguna de las partes obtendra, en virtud de este Acuerdo, los derechos de
propiedad intelectual de las otras. Los derechos de propiedad intelectual y demas creaciones
susceptibles de ser protegidas por la propiedad intelectual que se deriven del desarrollo del presente
acuerdo, se tramitard mediante los términos de la licencia Creative Common Atribucién — No
comercial — Sin Derivar.

Paragrafo 1. La licencia Creative Common Atribuciéon — No comercial — Sin Derivar sélo permite
que otros puedan descargar las obras y compartirlas con otras personas, siempre que se reconozca
su autoria, pero no se pueden cambiar de ninguna manera ni se pueden utilizar comercialmente, sin
perjuicio del compromiso a que las partes concederan los créditos respectivos en los documentos,
publicaciones, videos y material audiovisual que sean generados con ocasion de las actividades
desarrolladas en virtud del presente acuerdo.

DECIMO. Perfeccionamiento. Este Acuerdo se perfecciona con la firma de las Partes.

En sefal de conformidad, se firman (2) copias de igual valor en la ciudad de Medellin a los ___dias
del mes de del 2022.
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